Projekt- und
Themencoaching

Verwaltungen und offentliche Unternehmen
werden tdglich mit neuen Themen, Rechtslagen,
gesellschaftlichen Veranderungen und Anspriichen
konfrontiert — Der o6ffentliche Sektor ist im Um-
bruch. Themen wie der demographische Wandel
oder die Digitalisierung bedeuten Veranderung. All
diese Verdnderungen gestalten den gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Fortschritt unserer Ge-
sellschaft maBgeblich mit. Die Erwartungshaltung
der Birger*innen, an Wirtschaftlichkeit und Service
der o6ffentlichen Verwaltungen und Unternehmen,
ist so hoch wie nie zuvor. Um diesen Anforderun-
gen und Erwartungen gerecht zu werden, entsteht
Handlungsbedarf in den unterschiedlichsten The-
menfeldern.

Ihr nachster Schritt

Die Entscheidung, ein Projekt zu starten oder ein
bestimmtes Thema in Angriff zu nehmen, war |hr
erster Schritt in die richtige Richtung. Den restli-
chen Weg mochten wir von EGovC Sie gerne an
die Hand nehmen. Projektarbeit bindet einen
GroBteil der Ressourcen und bestimmt bei einer
Vielzahl der Mitarbeiter den Arbeitsalltag. Ein
solches Projektteam setzt sich in der Regel aus
Mitarbeiter*innen mehrerer Abteilungen und Hi-
erarchiestufen zusammen, die zeitlich begrenzt
und nur fir eine spezielle Aufgabe zielorientiert
zusammenarbeiten.
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Ziel unseres Projekt- und Themencoachings ist
es, gemeinsam mit lhnen leistungsstrake, zeit-
gemaBe und nachhaltige Lésungen flir Ihre An-
forderungen zu erarbeiten, sowie die Zusam-
menarbeit innerhalb des Projektteams und mit
den externen Stakeholdern zu strukturieren.
Durch unsere langjahrige Erfahrung durch di-
verse Projekte und Themen, stehen wir lhnen
mit unserem Fachwissen wie auch unserem ge-
schulten Blick zur Seite.

Griinde fiir Ihre Projekt- und
Themencoaching mit =GOVC

« Langjahrige Erfahrung im offentlichen Sektor

« Innovative Ideen und Losungsansatze fir lhre
individuellen Herausforderungen

» Nutzung bewahrter sowie auch innovativer
(z. B. Design Thinking) Ansatze und Methoden

» Geschulter Blick von auBen
* Personliche Betreuung vor Ort oder digital
* Direkter Ansprechpartner

* Umfassende Auswahl an Partnern unseres
E-Government Netzwerks
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